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Algemene Ledenvergadering
14 November 2024

Aanwezig:	54 leden (zie 3x registratie formulier)
Afmeldingen:	R. Kappert, K. Nederhoff, J. Tiecken sr, T Meijer en J Immens.

1. Opening
Dirk Willem opende de vergadering en gaf aan dat de opzet van de vergadering idem is als het afgelopen jaar. De agenda, notulen van vorig jaar en de verslagen over het seizoen 2023/2024 waren te lezen op de site van de vereniging. De desbetreffende bestuursleden zullen bij hun geschreven verslagen een korte toelichting geven. U krijgt dan ook de gelegenheid om vragen te stellen aan het bestuurslid. 
We hopen op een goede en effectieve algemene ledenvergadering 

2. Notulen Algemene ledenvergadering 19 oktober 2023.
Dirk Willem vraagt de aanwezigen of zij na het lezen van de notulen van 2023 nog vragen of opmerkingen hebben over het vastgelegde door René.
Vanuit de vergadering komen geen op- of aanmerkingen.
Dan worden de Notulen van 19 oktober 2023 bij deze vastgesteld.

3. Jaarverslag vereniging.
a. Algemene zaken:
Door het seizoen heen zijn bestuursleden actief met vele zaken die geregeld moeten worden om er toe te leiden dat we een stabiele en gezonde vereniging zijn.
Hierbij kan het bestuur niet zonder uw input en zijn wij ook ontzettend blij met de bijdragen die er geleverd worden voor grote en kleine zaken.
Ook zijn we blij met de vele vrijwilligers die we binnen de vereniging hebben.
De activiteiten die door de verschillende commissies zijn georganiseerd waren stuk voor stuk een groot succes met dank voor hen die de organisatie in handen hadden.
b. Ledenbestand:
Zoals we kunnen zien in het schema zijn we qua bondsleden een stukje gegroeid en wat verenigingsleden betreft iets gedaald. Dit komt geheel door de teams waarmee we nu in de competities spelen en gespeeld hebben. Enkele verenigingsleden zijn omgezet naar bondslid omdat ze nu direct binding hebben met een team die in de competitie uitkomt. 
c. Speerpunten:
AVG en VOG blijven de aandacht trekken en hier ben je het meeste druk mee om alles op een goede wijze te kunnen verantwoorden. 

4. Jaarverslag voetbalzaken:
a. Senioren:
i. Het aantal teams is gelijk gebleven, wel is er één team van de zondagochtend naar de vrijdagavond gegaan de  z.g. 18+ competitie 
ii. Deelgenomen aan de verschillende competities, 5 teams op zondag, 2 op vrijdagavond 18+ en 35+. Daarnaast trainen er op dinsdag en donderdag nog een aantal leden die niet deelnemen aan een competitie.
iii. Het 1ste onder leiding van Anthonie Nieuwenhuis (trainer) Jorn Pashouwer en Sean Kapelle (assistenten) en Robert Wonnink (leider) en Lars Linnenbank (assistent scheidsrechter) hebben de 4de plaats behaald in de competitie zondag 4de klasse C (24-10-9-5=39 punten)
iv. Met dit resultaat werd de eerste periode van Kampioen Gendringen overgenomen.
v. Helaas werd het vlaggenschip in de eerste ronden door Germania (1-1) uitgeschakeld. Penalty’s werden door Germania beter genomen.
vi. Het 2de elftal onder leiding van Ed van Mierlo (trainer) en assistent Jerzy Zwartkruis en Erik Staring en ass. Scheidsrechter Jaron Brons hebben goede prestaties afgewisseld met mindere. Het team kan terugkijken op een mooi seizoen waarbij. Afgelopen twee jaar is het uitgegroeid tot een hecht team.
vii. Het 3de4,de en 5de hebben allen een goed en sportief seizoen gespeeld. Het 5de was dicht bij het kampioenschap maar het tweede team van Dan Dam was net te sterk en werd kampioen. Opvallend was dat AV-5 met andere Liemerse en achterhoekse clubs samen met de KNVB een competitie hebben opgezet waarbij sportiviteit een belangrijk speerpunt was.  
viii. 35+ en 18+ hebben beide in een competitie op vrijdagavond gespeeld (7x7) een competitie die ook bij omliggende verenigingen steeds populairder wordt.
ix. De scheidsrechterscommissie verdient opnieuw de complimenten. Voldoende opgeleide scheidsrechters binnen de vereniging. Verschillende verenigingen hebben contact opgenomen om te informeren hoe AV dit heeft georganiseerd.
x. Zondagdienst Hans van den Berg, Freddy en Henry Boogman zorgen elke zondag ervoor dat tegenstanders goed worden ontvangen en worden begeleid, scheidsrechters worden voorzien van een koffie.
xi. Verzorging door Luuk Klaassen en Rene Lamers is bij Angerlo dit jaar top geregeld, ieder lid kan zich in de verzorgingsruimte door de mannen laten behandelen.
xii. Speerpunten voor de toekomst:
1. Promotie van het eerste naar de 3de klasse (nacompetitie of rechtstreeks)
2. Met het tweede elftal hoog eindigen in de competitie en te promoveren
3. Overige teams met veel plezier lekker sportief voetballen.
4. Behouden van aantal voetballende leden, talentvolle groep bijeenhouden.
5. Trainers en stafleden en ass. Scheidsrechters behouden.
6. Enthousiasmeren van selectiespelers voor jeugdtrainingen (Dieter en Roel)
7. Faciliteren cursussen voor trainers en scheidsrechters
8. Leden behouden en huidige teams behouden

b. Jeugd:
i. Ook in dit jaar hebben we weer alle zeilen bij moeten zetten om aan het begin de bezetting rond te krijgen wat elk jaar weer een terugkerend issue blijft.
ii. Wat sterk is opgevallen is dat we afgelopen jaar een hoeveelheid ballen kwijt zijn geraakt waar we als vereniging behoorlijk van zijn geschrokken. Hierop hebben we dit seizoen hopelijk een goede oplossing gevonden door ander balbeleid.
iii. Daarnaast zien we de druk op het aantal jeugdleden die we gelukkig redelijk gelijk weten te houden, en waar we nu ook al weer nieuwe aanmeldingen krijgen.
iv. Mede door de tomeloze inzet van onze scheidsrechterscommissie treden er steeds meer jongeren toe tot het scheidsrechters gilde.
v. We kunnen nu, door het opzetten van een dames elftal afgelopen jaar, onze meiden in de jeugdafdeling steeds beter vasthouden en ze de kans geven om bij Angerlo te blijven als voetballend lid.
vi. Daarnaast heeft de wijziging m.b.t. vaste kleedkamer indelingen, vorig jaar, als prettig word ervaren en we merken dat we onze accommodatie op deze manier schoner weten te houden.
vii. Tevens hebben we afgelopen jaar als vereniging het VEO camera volgsysteem aangeschaft en deze al uitgerold bij het eerste en de eerste stappen gezet in de jeugd. Hierop word op korte termijn naar alle teams op terug gekomen hoe men de camera kan reserveren en de beelden kan gebruiken voor evaluatie ed. 
viii. Door de tussen-leeftijdsindelingen zien we, landelijk, dat deze langzaam gaan verdwijnen en we weer terug gaan naar de “oude” leeftijdsindeling.
c. Dirk Willem bedankte beide heren voor het verslag en de inzet die beide geëtaleerd hebben tijdens het seizoen.

5. Sponsorbeleid:
a. Dirk Willem gaf het woord aan Willem Strabbing hoofd van de sponsorcommissie.
b. Willem gaf wederom met zijn bekende grafieken diverse inkomsten vanuit de sponsorcommissie weer en gaf daarbij aan dat de bedragen ook gedeeltelijk bestaan uit natura en harde duiten.
c. De commissie doet goed werk voor de vereniging, zonder sponsoring kan een vereniging bijna niet draaien.
d. De commissie heeft er voor gezorgd dat er een stabiele groep de vereniging ondersteund.
e. Enkele sponoren die via de nieuwbouw binnen waren gehaald zijn naar drie jaar gestopt maar de meeste zijn actief gebleven als sponsor.
f. We zijn ook heel blij met de zaken die we als commissie mogen en kunnen organiseren: - Sponsoravond bij Roelofsen in Duitsland 
g. Nieuwe tenues voor de dames zijn geregeld.
h. Enkele nieuwe bordsponsoren.
i. Aan het einde komt Willem niet met een leuke mededeling want hij stopt als hoofd van de commissie. Hij zal wel betrokken blijven met de werkzaamheden voor de commissie.
j. Dirk Willem bedankt Willem voor de uitleg en geeft aan dat de commissie erg goede zaken verricht voor de vereniging.

6. Financiële Zaken:
a. Jaarrekening 2023/2024:
i. Gerwin begint zijn uitleg over de jaarrekening met het volgende:
1. Zonder Paul geen administratie, hij doet geweldig administratief werk voor de vereniging.
2. Ook de ledenadministratie door Peter H. mogen we niet vergeten. Bij de afhandeling van de contributie moeten er vaak extra handelingen gepleegd worden door storneringen van de leden. Ook de contributie verhoging moest in zijn geheel aangepast worden.
3. De inzet van de kantinemedewerkers is en blijft van groot belang voor de vereniging, dit kunnen we ook terug zien in de inkomsten.
4. 18+ toernooi was een goede dag voor de vereniging. 
5. Vriendenloterij levert de vereniging een leuk bedrag op. Speelt u mee maar nog niet voor onze vereniging kunt u dat om laten zetten zodat u meespeelt voor de vereniging.

ii. Daarna gaat hij verder met bijzondere zaken vanuit de jaarrekening:
1. Subsidiebeleid staat op het spel, we krijgen nog subsidie maar of het op dezelfde voet blijft hangt af van de besluiten binnen de gemeente.
2. BOSA daar halen 20 tot 30% mee terug van de uitgaven die we hebben gedaan voor materialen en kleding.
3. Stijging van de kosten door:
a. Vrijwilligersvergoedingen
b. Schoonmaak
c. Structurele kosten die landelijk steeds hoger worden
d. Nieuwbouw vrijwilligersfeest (eenmalig)
e. Eigenverbruik zeer hoog
f. In deze kosten moeten we zien hoe we daar verder mee om moeten gaan. Zelfreflectie zou daarbij een goede zaak zijn. Ook willen we kijken of we een klankbordgroep kunnen samenstellen om de kosten een op een andere manier te bekijken.
g. Romy gaat vormgeven aan een nieuw vrijwilligersbeleid en daar kan zij steun bij gebruiken.
h. Jan van de Berg geeft aan dat hij hierin wel wat wil betekenen.
4. Daarna neemt Gerwin de balans even door en geeft aan dat het allemaal logisch is hoe we er op dit moment financieel voor staan bij de vereniging.

b. Verslag kascommissie
i. Ze geven aan dat ze de zaken gecontroleerd hebben en dat ze tijdens de controle een goede uitleg hebben ontvangen en dat het er allemaal netjes uitzag. Natuurlijk hebben ze niet alle zaken kunnen bekijken maar hoe het opgezet is mogen we er van uitgaan dat er op een goede wijze gewerkt wordt met de financiële middelen.
ii. De commissie stelt voor aan de vergadering om het bestuur met name de penningmeester Decharge te verlenen.
1. Het de vergadering gaat er mee akkoord en er volgt een applaus voor de werkzaamheden van de penningmeester en voor de gene die dit samen met hem mogelijk maken.
2. Dus Decharge voor het bestuur over de financiële zaken in het seizoen 2023 /2024.
iii. Voor het seizoen 2024 /2025 zal de kascommissie bestaan uit:
a. Remco Kuster en Jeroen Wallerbos
b. Res Timo Staring

c. Begroting 2024/2025
i. Gerwin neemt de begroting door en geeft aan dat we zeker goed moeten blijven opletten om een teruggang te voorkomen. We willen financieel er goed blijven voor staan.
ii. Ook geeft hij aan dat ze bezig zijn met het energiecontract om te kijken waar we het beste een goed contract kunnen afsluiten.
iii. Verder geeft hij aan wat we gaan doen met de lening omdat we een keuze moeten maken omdat de rente periode dit jaar afloopt. Hij geeft aan dat hij dit met meerdere mensen zal overleggen. 
iv. De begroting wordt door de vergadering goed bevonden.
v. Komende seizoen moeten we werken aan de kosten en we zullen geen contributieverhoging doorvoeren.
d. Alexander Derksen komt met een vraag of het bestuur al gedacht heeft over het 75 jarig jubileum van de vereniging.
i. Dirk Willem geeft aan dat er een jubileum commissie is opgericht, zij zullen trachten diverse zaken in werking te stellen om geld te genereren en een programma op te stellen voor alle leden van de vereniging.
e. Gerwin wordt door Dirk Willem bedankt voor de goede uitleg en voor de vele activiteiten die hij voor de vereniging uitvoert.

7. Facilitaire zaken
a. Rob begint met dat het een rustig jaar was en dat er diverse zaken zijn gerealiseerd:
i. In samenwerking met de gemeente is het mogelijk geworden dat de ledverlichting geplaatst wordt.
1. Het is nu al gerealiseerd en de laatste lootjes moeten nog uitgevoerd worden (Juiste instelling op de velden).
2. We zullen er een besparing van 25 tot 30 % kunnen realiseren bij goed gebruik.
ii. Ook het veldbewatering-installatie is in afrondingsfase ook door de medewerking van de gemeente.
iii. Ook is er al een start gemaakt met de totstandkoming van een nieuwballenhok achter de tribune. 
iv. Wat Gerwin ook al aangaf dat we bezig zijn om een zo goed mogelijk contract te krijgen voor de energie.
v. Naast alle zaken zijn we ook bezig met het contract van Ataro, werken nu nog met het ode contract en dat is niet meer van toepassing. Hopen dat we het komend seizoen dit kunnen afwerken.
b. Zijn er nog vragen voor Rob:
i. Jan van de Berg vraagt ten aanzien van de beregeningsinstallatie of er nog één andere is dan Ataro die het kan aanzetten?
1. Rob geeft uitleg hoe het zit en zal trachten om binnen de vereniging via Ataro één of twee personen gerechtigd te krijgen om de installatie te kunnen bedienen.
ii. Uit de vergadering komt dat de sproeikoppen vrij hoog liggen wat gebeurt daarmee?
1. Rob zal het meenemen en zal het neerleggen bij de personen die hier over gaan. Met de vraag: “Levert het gevaar op voor de spelers die op het veld lopen”?
2. Ook geeft Rob aan dat het bedrijf die de installatie aanlegt volgens de richtlijnen van de KNVB werkt. 
3. Indien er klachten binnen komen zullen zij direct in behandeling worden genomen.

8. Bestuursverkiezing
a. René (secretaris) is aftredend en herkiesbaar. Het bestuur stelt voor aan de vergadering om René te benoemen voor één volgende periode.
i. Door een luid applaus geeft de vergadering aan dat ze heet voorstel van het  bestuur ondersteunen. Bij deze zit René er voorlopig weer drie jaar als secretaris.
b. Rob en Peter Engelsman willen beide nog één jaar doorgaan binnen het bestuur.
i. Het bestuur geeft aan dat ze beide heren graag binnen het bestuur houden een bij deze zitten ze er beide weer aan vast voor een jaar. De vergadering komt wederom met een groot applaus.

c. Peter Albers heeft aangegeven dat hij nog twee jaar wil doorgaan als bestuurslid.
i. Het bestuur stemt daar mee in en Peter veel succes in de komende jaren.
d. Het bestuur heeft besloten om de functie van bestuurslid vrijwilligerszaken proberen te vullen. We hebben Roy Kaatman bereid gevonden om deze functie te gaan uitvoeren. Het bestuur is blij dat we wederom voor deze functie een bestuurslid hebben.
i. Romy krijgt vanuit de vergadering ook een groot applaus.

e. Dirk Willem heet Romy van harte welkom binnen het bestuur en wenst haar veel succes met deze belangrijke functie binnen de vereniging. Daarna geeft hij Romy de mogelijkheid om even iets te zeggen.
f. Romy geeft ten eerste aan dat we iedere vrijwilliger heel hard nodig hebben binnen de vereniging, we zoeken nog steeds naar en het komt steeds weer terug. Voor de volgende functies zoeken we nog zeker vrijwilligers:
i. (Assistent)Scheidsrechters:
ii. Trainers/leiders
iii. Bar- en keukenmedewerkers
iv. Wil je onze vereniging helpen meldt je dan aan bij mij.
g. Ook gaat Romy de pupil van de eek weer invoeren bij de thuiswedstrijden van het 1ste elftal.
h. Romy geeft ook aan dat er een zaalvoetbal dag wordt georganiseerd in de kerstvakantie. Verdere details volgen via de juiste kanalen.
i. Dirk Willem geeft nogmaals aan dat ze met het enthousiasme dat ze nu al toont veel kan en zal gaan betekenen voor de vereniging.





Nieuw aftreedschema:
Dirk Willem Tiecken		Voorzitter			2025
Gerwin Linnenbank		Penningmeester		2026
René Lamers			Secretaris			2027
Rob Reiling			Facilitaire zaken		2025
Peter Albers			Voetbalzaken senioren		2026
Peter Engelsman		Jeugdzaken			2025
Romy Kaatman			Vrijwilligerszaken		2027
















9. Rondvraag
a. Bert W. vraagt of Romy ook gaat kijken voor extra mensen bij de zaterdagdienst.
i. Romy geeft aan dat het natuurlijk wordt meegenomen.
b. Alexander D. vraagt aan Dirk Willem of hij er zeker van is wat hij bij de vorige Algemene Ledenvergadering heeft aangegeven dat hij nu nog maar één jaar doorgaat. Hoe staat hij hier nu in?
i. Dirk Willem geeft aan dat hij bij zijn standpunt blijft en dat hij dan al 12 jaar in het bestuur zit en dan al zes jaar als voorzitter. Het is en wordt tijd voor vernieuwing binnen het bestuur.
c. Willem L. geeft aan dat we binnen de scheidsrechterscommissie een scheidsrechter op hebben gegeven voor scheidsrechter van Gelderland. Dit is Krijn van Someren. Ga na de link en stem op Krijn.
d. Jan van de B. geeft aan dat ze bezig zijn om “Walking-voetbal” op te zetten. Heb je interesse geef het aan.



10. Sluiting
Dirk Willem bedankt de vergadering voor hun inbreng en hoop dat we een goed seizoen zullen draaien.
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